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CONTRATO N° 139/2020

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM A VIVA RIO
E ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE
PESSOAS - ME, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com sede
na Rua Alberto de Campos, n° 12 - Ipanema, nesta Cidade, por seu Presidente, SEBASTIAO
CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ n°
04562255-2 e do CPF n° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME, inscrita no CNPJ n.°
32.775.005/0001-82, com sede na Rua Barroso Pereira, n° 155, Apt 404, Iraj, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 21.235-545, na pessoa de seu representante legal BARBARA ABRANTES ESCHER DE
GUSMAO, brasileira, casada, consultora de recursos humanocs, portador da identidade n°
11.378.649-5 DETRAN/RJ e do CPF n° 104.487.627-14, residente e domiciliado a Rua Caobi, n°
183, casa 2, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.361-470, na qualidade de CONTRATADA, celebram
este CONTRATO pelas clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos
de Terceirizagédo de Folha de Pagamento, beneficios e Gestéo o setor de Recursos Humanos,
para atender as necessidades da OSS Viva Rio.

Paragrafo Unico - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria & outra, com todas as
obrigacdes nele assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
Paragrafo Primeiro - Quanto a execugéo dos servigos e outras obrigagdes:

i. Executar plenamente os servicos ora contratados, nas condigdes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo | responsabilizando-se integralmente
pelos mesmos;

Il. Facilitar a acdo da fiscalizagdo, fornecendo informagdes ou provendo acesso aos servigos em
execucédo e atendendo prontamente as observacdes e exigéncias por ela apresentadas;

lll. Correrdo a conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administragéo, lucros e quaisquer despesas
incidentes sobre a prestagdo dos servigos, necessarios a sua completa realizagao;

IV. Responder (nica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante ou a
terceiros, por agdo ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execugéo
dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente ocorrido com
seus funcionarios no desempenho de suas funcoes.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os
acréscimos ou supressdes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer no
Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociacéo entre as partes.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Sao obrigacdes e responsabilidades da Contratante:

. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados, emitindo,
relatério sobre a qualidade dos servigos presiados;

II. Indicar e disponibilizar as instalagbes necessarias a execucéo dos servigos;

Ill. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliagéo
destinados para esse fim;

IV. Receber da Contratada as comunicagdes registradas nos “Formularios de Ocorréncias”
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

V. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungfes da Contratada, dando-lhe acesso as
instalacdes;

VI. Cumprir suas obrigacdes estabelecidas neste contrato;

VIl. Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a serem solicitados pela
Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

VIIl. Efetuar os pagamentos nas condigoes e precos pactuados relativos aos servigos contratados;

IX. Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a compatibilidade
com as obrigagbes por ela assumidas, bem como todas as condigbes de habilitagdo e
qualificac@o exigida na licitacéo.

X. Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, cldusulas e condicbes estabelecidas no
contrato, bem como fornecer todas as informacdes relacionadas ao seu objeto,

Xl. Notificar, por escrito, a Contratada, a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida ou
quaisquer irregularidades constatadas na execucdo dos servicos, anexando copia ao
respectivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO/ CONTROLE:

NZo obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servigos, @ CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

I. Solicitar & CONTRATADA a substituicdo de equipamento ou material que ndo atendam as
necessidades;

Il. Executar a medigéo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente aos
ndo realizados, desde que por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das
demais sancgdes disciplinadas em contrato; e

lll. A fiscalizagdo e controle exercidos pela CONTRATANTE ndo exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

A vigéncia do presente contrato sera de 06 (seis) meses, com data de inicio em 01/04/2020 e término
em 30/09/2020, podendo ser prorrogado de acordo com interesse da CONTRATANTE, mediante
Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Contrato de Gestdo firmado entre os Entes Contratantes e a OSS Viva
Rio seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para
a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado a vigéncia do
Contrato de Gestao.
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Paragrafo Segundo - O presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processo licitatério para contratacdo do servigo, objeto deste contrato, e o0 mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO DOS SERVIGCOS:

A descricdo dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA consta no Termo de Referéncia -
Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor global do presente Contrato é de R$ 741.774,66 (Setecentos e quarenta e um mil,
setecentos e setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos) cuja parcela mensal sera de R$
123.629,11 (Cento e vinte e trés mil, seiscentos e vinte e nove reais e onze centavos), conforme
abaixo descriminado, sendo o pagamento efetuado em conta bancaria indicada na nota fiscal, no
prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da apresentacdo da mesma, devidamente
atestada pela Contratante, comprovados através de relatério de medi¢gdes mensais.

Esse valor é considerado para atender até 3.000 colaboradores. Caso haja aumento desse
quantitativo, o valor sera renegociado.

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar mensalmente a relagéo nominal, bem
como o pagamento dos salarios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em beneficio
dos seus funcionarios, sob pena de rescisdo contratual e suspenséo do pagamento. A Contratada
informara no inicio dos servicos, o quadro de funciondrios designados, devendo comunicar
imediatamente posteriores alteractes

Paragrafo Segundo - Esta comprovacéo sera feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de copias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de Débito para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente a competéncia imediatamente anterior
a emissao da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro — Devera ser feita a comprovacao da situacéo de regularidade fiscal, por meio
de certidGes, perante a Fazenda Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e a do
Estado do Rio de Janeiro, quando a sede néo for deste Estado) e Municipal da sede da Contratada,
bem como perante o INSS e 0 FGTS.

Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retencdo, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Renda que incida sobre a relacéo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada referente
ao exercicio anterior.

Paragrafo Quinto — Todas as copias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores deverao
ser enviadas por meio eletrénico pelo enderego notaseatestos@yvivario.org.br

Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposicdes legais concernentes ao transporte
dos seus funcionarios. Em caso de ndo realizar o pagamento de vale transporte, devera ser
apresentado a Contratante o Termo de Renuncia do funcionario.

Paragrafo Sétimo - Na eveniualidade de pagamento de vale alimentacdo ou refeicdo a Contratada
devera comprovar a inscrigdo no PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, em conformida
com os dispositivos legais.
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CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuagéo dos precos dos servigos contratados, apds o prazo de 12 (doze) meses
do contrato vigenie.

| - A repactuacdo sera contada a partir da data de apresenta¢ao da proposta que gerou a presente
contratacao;

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
Gliima repactuacéo ocorrida.

Paragrafo Primeiro - As repactuagdes serdo precedidas de solicitacéo da contratada, acompanhada
de demonstracgio analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacao de pregos e do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuagao.
Paréagrafo Segundo - E vedada a inclus@o, por ocasido da repactuaco, de beneficios néo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga
Jormativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Terceiro - A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos
custos.

Paragrafo Quarto - No caso de repactuagao, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente,
mas ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo
solicitada pela contratante para a comprovagéo da variagio dos custos. Podendo, a contratante
realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

Paragrafo Quinto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinie:

| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuacdes futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execucgdo do servigco objeto deste Termo de Contrato estdo
previstos no Contrato de Gestéo celebrado entre os Entes Contratantes e a OSS Viva Rio, com vistas
a operacionalizacdo da gestdo e a execugdo de agdes e servigos de saude, em tempo integral, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executard o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive referentes a perdas e danos contra terceiros, 6nus e obrigagdes concernentes a Legislacao
Fiscal, Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato néo importa em vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, preposios ou empregados da
CONTRATADA, pois esta se considera, irrevogavel e irretratavel, prestando servicos sem qualquer
subordinagido aoc CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagdo ora ajustada.
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Paragrafo Segundo - Fica vedada a subcontratagao, bem como, qualquer faturamento por parte de
terceiros.

Paragrafo Terceiro - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em qualquer época, mesmo apoés a extingao do
presente contrato, quaisquer informacdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham a
ter acesso, ou que lhes tenham sido confiados em raz&o do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para resciséo do presente contrato:

. - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de cladusulas contratuais, especificagbes, projetos e prazos;

lll - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da
concluséo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a paralisacéo do servigco sem justa causa e prévia comunicacédo a Contratante;

VI - a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessao
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, ciséo ou incorporacéo, ndo admitidas no Termo
de Referéncia e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagées regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

VIII - a decretag@o de faléncia ou a instaurag@o de insolvéncia civil;

IX - a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execuc¢ao do contrato;

Xl - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante
e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

.l - a ndo liberagéo, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execugédo de obra,
servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;
Xill - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato.

XIV - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer 6nus a Contratante, mediante
notificagdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizagéo por este ato.

Paragrafo tinico - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Paragrafo tinico - Sem prejuizo das demais cominagoes legais, a licitante podera ficar impedida de
contratar com o Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacéo exigida para habilitac&o;

b) apresentacdo de documentacio falsa para participacdo no certame;

¢) retardamento da execucgao do certame, por conduta reprovavel do licitante;

Rua Alberto de Campos, 12 - Ipanema - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745

Tal o IFC AAVALFEE ATIFA Fo.. . IFF A4 EE A0

bl

-




VIVARIO

d) ndo-manutencéo da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacéo;
e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execugao do Contrato;

h) falhar na execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi
dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle
ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicacéo
da Ouvidoria Viva Riopara receber denlncias de irregularidade, infracdo ética ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugéo
das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma andnima ou identificada, comprovavel ou n&o,
a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com prote¢do ao denunciante de boa-fé e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804, e-
mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina http://vivario.org.br, no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO DO CONTRATO / NOTIFICAGOES

' A CONTRATANTE tera como representante o responsavel pelo Setor de Contratos da
Seréncia de Aquisigdes da OSS Viva Rio.

CONTRATANTE - VIVA RIO

Rua Alberto de Campos,12 — Ipanema, Rio de Janeiro/RJ
Telefone: (21) 97169-2065 ou (21) 2555-3750 - ramal 3823
E-mail; gestao.contratos@vivario.org.br

il. A CONTRATADA nomeia a Sra. Barbara Escher, como seu preposto, que sera a interlocutora
perante a CONTRATANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

CONTRATADA — ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME
Rua Barroso Pereira, n® 155, Apt 404, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.235-545
Telefone: (21) 99160-1412

Atencéo: Barbara Escher

E-mail: escher@zachergestaodepessoas.com.br

Ill. Todas as comunicacdes telefdnicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, serdo firmadas
por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.
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IV. Havendo mudanca dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelecido, deveréao as partes
enviar imediata comunicacdo, com a indicagéo do novo gestor, devendo tal alteracdo ser incluida
como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida as
comunicacgdes feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2020.
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TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU
FISICA SEDIADA NO BRASIL

Séo partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE: VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°
00.343.941/0001-28, com sede na Rua Alberto de Campos, n° 12 - Ipanema, nesta Cidade, por
seu Presidente, SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador
da identidade da IFP-RJ n° 04562255-2 e do CPF n° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta
Cidade.

SEGUNDO TRANSIGENTE: ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME, inscrita no
CNPJ n.° 32.775.005/0001-82, com sede na Rua Barroso Pereira, n® 155, Apt 404, Iraja, Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 21.235-545, na pessoa de seu representante legal BARBARA ABRANTES
=SCHER DE GUSMAO, brasileira, casada, consultora de recursos humanos, portador da identidade
n° 11.378.649-5 DETRAN/RJ e do CPF n°® 104.487.627-14, residente e domiciliado & Rua Caobi, n°
183, casa 2, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.361-470, na qualidade de CONTRATADA, celebram
este CONTRATO pelas clausulas e condigdes a seguir:

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERACOES a sequir:

- O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servicos de Terceirizagdo de Folha de Pagamento, beneficios e Gestdo o setor de Recursos
Humanos, para atender as necessidades da OSS Viva Rio.

- gque no decurso da execucao do contrato serdo divulgados ou entregues pela 1# Transigente, alem
de segredos e informagdes confidenciais que sejam confiadas a 2 transigente, com a finalidade de
permitir o desenvolvimento de sua fungéo ou execucéo de servigos, em conformidade com a relacéo
firmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrato expresso.

A 12 tfransigente e a 2° transigente, apos, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes
clausulas e condigdes:

~ CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINIGOES
Para os fins deste instrumento, entende-se por:

1.1. Informacdes: os dados, os documentos e os materiais que lhe sejam pertinentes;

1.2. Informagtes Confidenciais: todas e quaisquer informagdes fornecidas, comunicadas ou
reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 22 Transigente cujo conhecimento irrestrito ou divulgacao
possa acarretar danos 8 mesma, independentemente do meio ou forma de transmissao;

1.3. Tratamento: significa a consulta, produgdo, transmissdo, conservacao, alteracdo, utilizacao,
acesso e eliminagdo de informacdes;

1.4. Sigilo: protegao contra o tratamento ndo autorizado de informagdes, em especifico as tidas como
confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES

2.1. A 22 Transigente, a contar da data de inicio de execugéo dos servigos, formalizado por ajuste
expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:
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a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informacdes
institucionais de cunho confidencial que lhe forem transmitidas pela 12 a 2° Transigente, visando o
desenvolvimento e execugdo das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e
usuarios;

b) utilizar dados e informagbes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe foram
transmitidas;

c¢) ndo conferir tratamento aos dados e informagdes em beneficio préprio ou de terceiros, para
qualquer finalidade;

d) proteger as informacdes contra a divulgacdo a terceiros, da mesma forma e com 0 mesmo grau
de cautela com que protege suas informacgodes, que lhes sejam importantes e sobre as quais se exija
confidencialidade;

e) limitar a divulgac&o das informacdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de
sua organizagdo ou a seus prestadores de servigo, no desenvolvimento das atividades relacionadas
aos dados e infformagdes, e que tenham necessidade de conhecé-las; e

f) instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informacdes em seus diferentes
niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva
edobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios e/ou administradores, servidores e
prestadores de servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DAS OBRIGAGOES

3.1. Nao sdo consideradas informagdes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas que:

a) ao tempo de sua transmissao ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento publico,
dado pela prépria entidade, conforme evidenciado por publicagbes idoneas, desde que sua
divulgag@o ndo tenha sido causada pelo 2° Transigente;

b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasido da divulgagéo, desde que tenham sido
recebidas legitimamente de terceiro, sem violagdo de obrigacdo legal e/ou obrigacao de sigilo
assumida com a 12 Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso;

c) forem independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizagdo direta ou indireta de
informacdes confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial,
ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, é, e continuara sendo, a exclusiva
proprietaria de seus dados e informacdes, em seus diferentes niveis, e fitular dos direitos de
propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores e parceiros,
guando da relac@o ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outros
direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenca ou transferéncia de qualquer desses
direitos ao 2° Transigente & concedida ou fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execucéo
de servigos com este realizado, a partir do que se defina naguela e nos termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicagdes entre as Partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento
interno da entidade, a ser dada ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecera em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso
existente entre as partes, que € denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este
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da natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execucdo de servicos eventuais e nao
subordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre
outros), a contar da data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for
o caso, que o presente termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal, podendo
ser prorrogado por igual periodo por manifestagéo expressa das Partes. As obrigagbes constantes
no ajuste principal e qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula Segunda -
Divulgacdo das Informagdes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitacdo das Obrigagoes,
sobreviverdo ao prazo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento ndo
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informagdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito por
seus administradores, servidores e prestadores de servico, em violagéo ao presente Termo de Sigilo.
7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre
as partes, relativamente a matéria objeto deste instrumento e néo podera ser modificado, alterado
u rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2° Transigente e a
Viva Rio.
7.3. Violag&o ao sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigente pelo presente Termo, importara
em cobranga automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento) do preco global do confrato
ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa
seja no valor de 12 meses de salario liqguido do empregado. No caso de ndo exercicio da cobranca,
nao havera prejuizo da aplicacdo de outras medidas definidas no direito, no sentido de sangbes
penais e civis.

CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1. O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:
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ANEXO1
Termo de Referéncia
Terceirizagdo da Folha de Pagamento e Gestéo de RH

1. APRESENTAGAO

0 Viva Rio fara a contrataggio dos servigos de terceirizagao de folha de pagamento, beneficios e de gestdo do setor de Recursos
Humanos. A referida contratagio tem como fundamento as disposicGes contidas na Lei Anticorrupgéo ou Lei da Empresa Limpa (Lei
Federal n° 12.846/2013 e Decreto Federal n® 8.420/2015), que estabelece uma série de medidas para prevenir atos lesivos contra a
administraggo pablica. Tal legislagdo representa um marco importante e orientador para as empresas se relacionarem de forma ética
a correta com o parceiro piblico no desenvolvimento de suas alividades, bem como, na melhor aplicagéo dos recursos publicos na

execucao dos contratos pactuados.

Nesse sentido, em setembro de 2017, o Viva Rio elaborou um Programa de Etica e Integridade cuja fungéo é garantir que nossos
colaboradores estejam alinhados aos valores, principios e objetivos do Viva Rio, com respeito as leis, regulamentos e politicas internas
estabelecidas. O documento apresenta direfrizes claras para nortear o comportamento e as afitudes de pessoas e empresas que de

alguma forma se relacionam ao Viva Rio, a fim de minimizar confiitos e assegurar uma conduta ética.

O Programa estabelece uma série de medidas legais que devem ser implementadas, objetivando reduzir os riscos da pratica de
corrupgdo e dispor de orientagBes claras a seus colaboradores e parceiros a jamais obterem vantagens indevidas da administragao

publica ou privada no exercicio de suas atividades.

A contratagao dos servigos de terceirizagio de folha de pagamento, beneficios e de gestao do setor de Recursos Humanos tem como
atividade a gestiio mensal dos pagamentos e compra de beneficios dos colaboradores da Viva Rio, abrangendo os médulos de Folha
Je Pagamentos, Calculos Rescisorios, Programagéo e Pagamentos das Férias, Geragdo de Encargos e Gestéo de Ponto Eletronico e
Beneficios; além da gestao do setor de RH que inclui o planejamento estratégico da érea, orientagéo das equipes de recursos humanos
e medicina e seguranca do trabalho, acompanhamento das rotinas do setor, anélise da execucéo do dimensionamento dos contratos

e superviséo dos subsistemas recrutamento e selegéo, treinamento e desenvolvimento e cargos, carreiras e salarios.

Assim, a busca de um gestor externo, tem como objetivo a realizagdo de uma abordagem externa para a instituicio, pois os gestores
que esto dentro da instituigio com frequéncia encontram dificuldades em realizar mudangas por estarem centrado no core business

da instituig8o, e isso diminui a visibilidade e prejudica a perspectiva, impedindo uma mudanga de forma correta.
2. OBJETO

Contratagio de pessoa juridica para a prestacio de servigos de terceirizacio da folha de pagamento, beneficios e de gest&o do setor

de Recursos Humanos, conforme escopos de atuagéo definidos abaixo:
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2.1. Terceirizagiio da Folha de Pagamentos:

e Confecgo da folha de pagamento;
e Cadastro de admissao;
@ Calculo e emissdo de aviso e recibo de férias;
e Calculo de rescisdo e Homologagdes;
e Célculo de horas-exiras, faltas e alrasos;
e Provisao Mensal de Férias e 13° salario;
e Relatérios padrdo de folha de pagamento;
= Calculo e emisséo dos encargos frabalhistas;
e Controle das fichas ocupacionais e financeiras dos empregados;
Controle de ponto (faltas, atrasos, horas-extras, banco de horas e atestados);
e Controle de licengas e afastamentos;
e Controle dos Beneficios (PAT, Vale Transporte, Seguro, Assisténcia Médica)
o Elaboragao e geragio anual da Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoal Fisica — DIRF.
e Elaboragao e confecgao da RAIS — Relag@o Anual de Informagdes Sociais;
e Elaboracéo e confecgdo do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;
e Elaboragéo da SEFIP mensal;
» Cadastramento dos novos empregados no PIS, quando necessario;
e Envio das informagdes do e-Social ou outro sistema operacional que venha a substitui-lo;
= Experiéncia anterior em geragfo de arquivos e relatorios para o Sistema ERGON (Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro);
e Vivéncia no sistema ERP TOTVS;
e Auditoria Bimestral de Folha de Pagamento e Beneficios;
» Calculos Trabalhistas, quando necessario;

e Preposto junio as esferas judiciais;

e Prévias de Resciséo; i\\
o Calculo do provisionamento mensal dos contratos. <

2.2. Gestéo do setor de Recursos Humanos:
Perfil do gestor: Superior completo em Psicologia ou Administracéo de Empresas; Experiéncia em superviséo
de todos os subsistemas de RH (recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
desempenho, plano de cargos, carreiras e salarios, processo sucessorio e clima organizacional); Experiéncia
comprovada em estudos, planos e capacitagio nas areas de recursos humanos e administragéo de pessoal,
bem como na estruturagdo institucional. Experiéncia em supervisdo do setor de Medicina e Seguranga do

Trabalho; Experiéncia minima de 10 anos comprovada em cargo de Gestdo; Atuagao anterior no segmento de
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Saude; Titulagdo de Mestre ou Doutor sera um diferencial; disponibilidade para 100 horas mensais de atuacéo

direta na sede da contratante.

Atividades a serem executadas:
e Planejamento Estratégico do setor de RH e Medicina e Seguranca do Trabalho;
e Elaboragao da Politica de Recursos Humanos;
e Gerenciamento das equipes internas de RH e Medicina e Seguranca do Trabalho da contratante;
» Elaboragéo de POPs;
o Andlise da execucdo do dimensionamento dos contratos;
., Adequacéo do quadro de pessoal;
" "o Gerenciamento dos processos seletivos publicos;
 Representante do setor de RH nas relagdes com entes plblicos, fornecedores e clientes internos;
¢ Acompanhamento dos indicadores da area;
« Acompanhamento do custo mensal de pessoal;
» Negociagao com sindicatos;
» Acompanhamento das cotas do jovem aprendiz e PcD;
e Criacdo de estratégias e implementagdo das melhores praticas de RH e Medicina e Seguranga do Trabalho;

e Criacéo de novas métricas, fluxos e politicas sempre que necessario.

3. JUSTIFICATIVA

1.

Al : ;. o ; 3 ; =
A consultoria especializada é aguela que atua em um ou poucos assuntos, dentro de uma area de conhecimento. A contratagio de
servicos de consultoria, no &mbito deste TR, permitira uma melhoria na qualidade dos servicos a serem executados e agilizaré o
desenvolvimento das atividades.

A contratagio do servigo proposto por este TR justifica-se ainda pela necessidade de buscar o desenvolvimento de uma mefodologia
participativa e eficaz para o desenvolvimento pleno da instituigao.

4, ESPECIFICACAO DO SERVIGO

Os servicos contratados consistem em:
e Terceirizacdo da Folha de Pagamentos mensal;
e Confeccdo mensal de encargos;

¢ Transmissdo das informagdes ao eSocial ou sistema operacional que venha a substitui-lo;
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O contrato vigoraré a partir da data de assinatura do contrato por prazo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido pelas partes
com o aviso prévio de antecedéncia de 80 (sessenta) dias.
7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

N3o obstante o contratado ser o Unico e exclusivo responsavel pela execugéo de todos os servigos, a contratante é reservado o direito
de, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

7.1. Solicitar ao contratado a substituigio de qualquer produto ou método, cujo uso ou atuagao considere prejudicial ou inadequade;
7.2. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento efou execuco dos servicos, baseados na legislagéo em vigor;

7.3. Verificar o cumprimento pelo contratado das clausulas do contrato e edotar medidas necessarias quanto a regularizagéo de
eventuais transgressoes;

7.4. Fica o contratado obrigado a apresentar, mensalmente, relatario simplificado descritivo das atividades realizadas (relatorio de
medigdo).

8. AVALIAGAO DO SERVICO PRESTADO
8.1. Mecahismo de atesto pelo Gerente

Além da avaliagao do servigo descrito anteriormente, a OS Viva Rio estabelecerd o fluxo de “atesto de notas™ pelos Gerentes das areas
da 0SS Viva Rio. O “atesto de notas” também sera uma condig&o para o pagamento da fatura mensal do servico prestado, conforme
a descrigdo abaixo:

st —— B Y
EMFRESA FRESTA O SERVICO PARA AUNDADEDE salnE t
b

ENCAMINHA AQ GERENTE DA UMDADE O RELATORIC DE MEDICAC COM QUANTICADE
EVALOR

GERENTE DA UH D8 DE STESTA CRELATORICE ENCANMINKA & EMERESA
EMPRESA EMITE NOTA FISCAL INF) £ PROTOCOLA NASEDE DA O5 JUNTO COM O
| RELATORIO ATESTADD PELO GERENTE

e
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FROTOCOLO DA O5 ViVA RIO ENCAMINHA PARA ATESTO DOS GESTORES RESPONSAVES
NO VERSO DA NOTA FSC AL

AREA TECNICA ENCAMINHA A0 SETOR DE PROTOCOLO QUE RECOLKE O ATESTD DO
SETOR DECONTRATOS

SETOR DE PROTOCOLD ENCAMINHA A0 FINANCERD PARA
CONTAR CO RECEEMENTO DA NOTA FISCA

SETOR FINANCERO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA COMFROVANTES PARA O SETOR CE
DEFRESTACAD DECONTAS

8.2. Medigdes dos honorarios:

O gestor de RH contratado deverd cumprir a carga horaria mensal de 150 (cento e cinguenta) horas de trabalho e o servigo de
terceirizago da folha de pagamento devera realizar a entrega de todas as guias (FGTS, PIS, INSS, IR, VT e VA/VR) e arquivos
bancarios para quilagéo de salarios, férias e rescises, de acordo com a tabela apresentada no item 4. A nota fiscal dos servigos serd
guitada mediante apresentacdo e aceite da comprovacdo da carga hordria contratada e das eniregas supracitadas, conforme
estabelecido nesse Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume pelo presente que na data de inicio de vigéncia do Contrato n@o foi pela prépria, nem pelos seus funcionérios,
oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de
qualquer natureza (nem foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento
futuro), que esteja sob qualgquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas razoaveis para evitar que subcontratantes,

agentes ou quaisquer ferceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

/}?

Iy, /

10. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

a4
L

10.1 Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagio da Ouvideria Viva Rio para
receber denincias de irregularidade, infragio ética ou ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores
de servigos, fornecedores em geral e fodo e qualquer agente envalvidos direta ou indiretamente na consecugéo das atividades do Viva
Rio, podendo realizar de forma andnima ou identificada, comprovavel ou ndo, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados,
com protecéo ao denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-

mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina hilp:/vivario.ora.br , no icone Fale Conosco/Ouvidoria.

11. DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais ou de qualquer natureza sobre os materiais (esquemas, projetos, arquivos, relatérios e demais documentos)
produzidos no dmbito do contrato devem reverter exclusivamente ao Viva Rio e a sua reproducdo total ou parcial requer expressa
autorizagao do coniratante, mesmo depois de encerrado o confrato.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
139/2020 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E A
EMPRESA ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO
DE PESSOAS - ME, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, situada
na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por seu Presidente,
SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da
IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade
de CONTRATANTE e ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME, inscrita no CNPJ
n.° 32.775.005/0001-82, com sede na Rua Barroso Pereira, n® 155, Apt 404, Iraja, Rio de Janeiro/RJ,

CEP 21.235-545, na pessoa de seu representante legal BARBARA ABRANTES ESCHER DE
GUSMAO, brasileira, casada, consultora de recursos humanos, portador da identidade n°
11.378.649-5 DETRAN/RJ e do CPF n° 104.487.627-14, residente e domiciliado & Rua Caobi, n°
183, casa 2, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.361-470, na qualidade de CONTRATADA, celebram
este Termo Aditivo pelas clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato com
empresa especializada na prestagdo de servicos de Terceirizacdo de Folha de Pagamento,
beneficios e Gestdo o setor de Recursos Humanos, para atender as necessidades da OSS Viva
Rio.

Paragrafo Primeiro — N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatoria a outra, com todas as
obrigaces nele assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original de n® 139/2020, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 06 (Seis) meses a contar de 01 de outubro de 2020 a 31 de marco de 2021.

Paragrafo Segundo - Caso o Contrato de Gestdo firmado entre os Entes Contratantes e a OSS Viva
Rio n&o seja prorrogado ou tenha o seu encerramento antecipado, o presente contrato tera o prazo
de vigéncia encerrado na mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato estd diretamente
vinculado a vigéncia do Contrato de Gestao.

Paragrafo Terceiro - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste
contrato, e o mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
sera encerrado sem aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O valor mensal do presente Termo Aditivo sera de R$ 123.629,11 (Cento e
vinte e trés mil, seiscentos e vinte e nove reais e onze centavos).

Paragrafo Segundo - O valor global do presente Termo Aditivo sera de R$ 741.774,66 (Setecentos
e quarenta e um mil, setecentos e setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos).
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Paragrafo Terceiro - Ap6s assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato 139/2020
passara a ser de R$ 1.483.549,32 (Hum milh&o, quatrocentos e oitenta e trés mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e trinta e dois centavos).

O pagamento sera efetuado em conta bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e
oito) dias contados da data da apresentacéo da mesma, devidamente atestada pela Contratante,
comprovados através de relatério de medigbes mensais

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condices do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2020.

JOSE RICARDO BARROS PACHECO
pay) Coordenacdo Geral e Salde
CRM: 52.6
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